KACIK EDUKACY]NY

PROCEDURY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNEGO POBYTU
NA ZAJECIACH W KACIK EDUKACYJNY — MGR
NATALIA MRUSZCZYK — ORMAN



CELE PROCEDUR:

Celem wprowadzenia procedur jest zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci w trakcie zajec¢ poprzez
usystematyzowanie zasad postgpowania oraz wdrazanie zasad

postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka.

Procedury dotycza terapeutow, rodzicow/prawnych opiekundéw, uczestnikow zajec,
pracownikéw administracyjno—obstugowych.

SPOSOB PREZENTACIJI PROCEDUR:

1. Zapoznanie rodzicow z tre$cig procedur na pierwszych zajeciach w gabinecie.
2. Zapoznanie uczestnikoOw — na pierwszych zajeciach w gabinecie.

3. Opublikowanie zestawu procedur na stronie internetowej firmy
EWALUACJA ROZWIAZAN PROCEDURALNYCH:

1. Monitorowanie prawidtowej realizacji procedur.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN:

1. Zgloszenie uwag wtascicielowi firmy.

2. Dyskusja nad proponowanymi zmianami w czasie posiedzenia pracownikow.
3. Zaopiniowanie naniesionych zmian przez zespot.

4. Zatwierdzenie dokumentu przez wtasciciela 1 wprowadzenie go w zycie.

I.  Procedura przebywania w gabinecie

1. Przebywanie 0sob postronnych w gabinecie badz budynku podlega kontroli pracownikow
firmy.

2. Osoba wchodzaca na teren gabinetu nie moze zaktdcaé toku pracy zajec.

3. Osoba taka moze by¢ poproszona o wskazanie celu wizyty.

4. W przypadku, gdy jest to rodzic lub opiekun zgtaszajacy si¢ po dziecko, powinien on
oczekiwaé na zakonczenie zaj¢¢ na korytarzu.

5. W innych przypadkach nalezy kierowa¢ osobe do wtasciciela firmy.

6. W przypadku, gdy osoba obca stwarza zagrozenie dla oséb przebywajacych w

gabinecie, nalezy wezwa¢ pomoc. O takiej sytuacji powinien zosta¢ poinformowany wtasciciel
firmy.



II.  Procedura rozpoczynania i konczenia zajgé
1. Uczestnicy przychodza na zajecia nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ 1 opuszczaja gabinet tuz po zajeciach.
2. Podczas trwania zaje¢ uczestnicy nie moga opuszczac gabinetu bez zgody prowadzacego.
3. Uczestnicy podczas zajec sg pod stalg opieka prowadzacych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie odbierajg swoje dzieci zaraz po zakonczeniu zajec. Jesli
dziecko wraca do domu samodzielnie, to rodzice osobiscie informujg o tym fakcie
prowadzacego.

III. Procedura kontaktow z rodzicami

1. Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego uczestnika zajg¢ rodzice/prawni opiekunowie
uzgadniajg (w zalezno$ci od rodzaju sprawy) z terapeutg prowadzgcym zajgcia lub
wilascicielem firm.

3. Kazdorazowo po zakonczonych zajeciach, rodzic ma prawo otrzymac informacje¢ od
prowadzacego nt. przebiegu zajec.

6. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycjo dziecka w trakcie zajec,
zobowigzuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

8. Rodzice/opiekunowie ma prawo do informacji na temat swojego dziecka.

9. Konsultacje nie moga odbywac si¢ podczas prowadzonych zaje¢ przez

terapeute, lecz w wyznaczonym terminie lub bezposrednio po zajeciach.

10. W przypadku zaistniatej sytuacji spornej rodzic zobowigzany jest do kulturalnego
wyrazania swojej opinii. Kazde naruszenie godno$ci pracownika firmy bedzie
przekazywane odpowiednim stuzbom.

11. Mozliwy jest takze kontakt telefoniczny, e—mailowy na zasadach uzgodnionych z
terapeuta.

12. Rodzice wspomagaja proces terapeutyczny, moze by¢ obserwatorem w trakcie
prowadzonych zaje¢ z dzieckiem.

13. Obowigzkiem rodzica jest systematyczne kontrolowanie postepoéw dziecka.
14. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zniszczenia i kradzieze dokonane w firmie
przez dzieci.

15. Rodzic zobowigzany jest zna¢ obowigzujace przepisy i stosowac si¢ do nich.



IV.  Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia gabinetu przez
uczestnika
1. W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ przez uczestnika terapeuta, na ktorego
zajeciach mialo to miejsce, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wtasciciela firmy.

2. Wihasciciel firmy powiadamia telefonicznie o =zaistniatej sytuacji  rodzica/prawnego
opiekuna, w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, powiadamia
policje.

V.  Procedurapostgpowania z uczestnikiem, ktéry ma dolegliwosci zdrowotne na zajeciach
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczestnikowi co$ dolega podczas zaje¢ podejmuje si¢
nastgpujace dziatania:

a. Terapeuta kontaktuje si¢ z wlascicielem formy.
b. Witasciciel firmy niezwlocznie kontaktuje si¢ z  rodzicami/prawnymi
opiekunami i ustala z nimi dalsze postgpowanie w sprawie uczestnika.

VI.  Procedura postepowania w razie wypadku na terenie gabinetu
1. W czasie zaje¢ terapeutycznych petng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie uczestnika
ponosi terapeuta prowadzacy zajecia.
2. Przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzet
sportowy, urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia
wykorzystywane w czasie zajec a takze gabinet nie stwarzaja
zagrozenia bezpieczenstwa dla uczestnika. Jezeli stan techniczny budzi zastrzezenia,
osoba prowadzgca zaje¢cia nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy z uczestnikiem.
3. Kazdy pracownik firmy, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku powinien
niezwlocznie:
a) zapewni¢ poszkodowanemu opieke,
b) udzieli¢ pierwszej pomocy (w miar¢ mozliwosci),
¢) sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczng (w razie potrzeby).
4. W dalszej kolejnosci pracownik powiadamia: wtasciciela formy, pracownika stuzby
bhp, spotecznego inspektora pracy.

5. Wiasciciel firmy powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw uczestnika.



6. Wlasciciel firmy lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce
wypadku.
7. Wlasciciel firmy powotuje zespot powypadkowy, ktory sporzadza protokot powypadkowy.

Postgpowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego interwencji lekarza.

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczestnik wymaga specjalistycznej pomocy,

nalezy natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ o zdarzeniu wtasciciela
firmy.

3. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego osoby przeszkolone w
udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej podejmuja natychmiast niezbedne
czynnosci ratujgce zdrowie 1 zZycie ucznia.

4. Wiasciciel firmy powiadamia o wypadku rodzicow uczestnika/opiekundéw prawnych oraz
okrggowego inspektora pracy.

5. Kazdy w/w wypadek podlega rejestracji i wymaga sporzadzenia dokumentacji

powypadkowej, w ktorej okresla si¢ przebieg wypadku oraz wskazuje osobg bezposrednio
sprawujacego opieke nad uczestnikiem w momencie nieszczesliwego zdarzenia.

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg przedstawiane na

najblizszym zebraniu kadry.

Postgpowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenie

ciala lub ze skutkiem $miertelnym.

1. W sytuacji , kiedy nastapit wypadek zbiorowy lub ciezkie uszkodzenie ciata nalezy
natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe a do czasu jego przybycia osoby
przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmuja natychmiast

niezbedne czynnosci ratujace zycie i zdrowie uczestnikow.

2. Jesli w wyniku wypadku nastgpil zgon osoby poszkodowanej, terapeuta prowadzacy
zajecia zabezpiecza miejsce zdarzenia 1 natychmiast wzywa na jego

miejsce wtasciciela firmy.



3. Wiasdciciel firmy informuje o zdarzeniu rodzicéw /prawnych opiekunéw, Policje,
Prokurature, SANEPiD (w przypadku zatruc).

4. Do czasu przyjazdu Policji, teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak aby bylo
mozliwe pelne ustalenie okolicznosci 1 przyczyn zdarzenia.

5. W celu ustalenia okoliczno$ci wypadku, wtasciciel firmy powotuje komisje badajaca
przyczyng jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot, ktéry musi

zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg omawiane na najblizszym

posiedzeniu kadry.

Zawiadomienie o wypadku.

Firma niezwtocznie o kazdym wypadku zawiadamia:

a) rodzicéw/prawnych opiekunow poszkodowanego;

b) okregowego inspektora BHP;

¢) o wypadku $miertelnym, ,cigzkim i zbiorowym - Prokuratora i policjg;

d) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia — Inspektora Sanitarnego;

e) o wypadku, w ktorym uraz spowodowany jest agresywnym dziataniem osoby trzecie;j -

Policje.



